
Żywieckie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

Zatrudni na stanowisku Konserwator -hydraulik na umowę o pracę 

Zakres obowiązków: 

• Montaż instalacji wodno-kanalizacyjnych w mieszkaniach, częściach wspólnych 
budynków, lokalach użytkowych i innych zasobach zarządzanych przez ŻTBS. 

• Wykonywanie innych instalacji sanitarnych (w tym CO, CWU, gazowej) 
• Praca w zespole. 
• Montaż urządzeń instalacji sanitarnych wewnętrznych. 
• Obsługa i konserwacja instalacji sanitarnych. 
• Umiejętność czytania projektów i rysunków technicznych. 
• Wykonywanie instalacji grzewczych. 
• Wykonywanie przeglądów i inspekcji urządzeń oraz instalacji hydraulicznych w 

zasobach zarządzanych przez ŻTBS. 
• Inne prace remontowe w zasobach ŻTBS. 
• Dbałość o powierzone narzędzia i sprzęt. 

Wymagania: 

• wykształcenie średnie o profilu budownictwo, hydraulika 
• znajomość prac ogólnobudowlanych 

• umiejętność diagnozowania przyczyn awarii oraz pojawiających się problemów 

technicznych 
• zdolności manualne i organizacyjne w pracach technicznych 
• dokładność, terminowość i rzetelność w powierzonych pracach 
• kultura osobista  
• umiejętność samodzielnej organizacji pracy jak również pracy w zespole  
• zdolność do pracy na wysokości powyżej 3 m 
• prawo jazdy kategorii B 
• gotowość do pracy fizycznej. 

Oferujemy:  

• pracę na pełnym etat na terenie Żywca w godzinach 7:00- 15:00 

• wynagrodzenie na okres próbny 5 200 – 5 400 zł brutto 

• umowę o pracę (po 3 miesięcznej umowie o prace na okres próbny) 

• dostęp do Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) – dofinansowanie 

wypoczynku, świadczenia świąteczne, zapomogi, 

 

Termin rozpoczęcia 

• Do uzgodnienia (preferowany: grudzień 2025 / styczeń 2026). 

 



Wymagane dokumenty:  

- podpisane własnoręcznie: CV  

 

Miejsce składania dokumentów:  

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętych kopertach należy składać osobiście w siedzibie 

ŻTBS sp. z o.o., ul. Zamkowa 14 w Żywcu na dzienniku podawczym, pocztą z dopiskiem na kopercie 

„Rekrutacja” lub drogą elektroniczną na adres:  

kadry@tbs.zywiec.pl   

 

Postępowanie rekrutacyjne:  

Wybrani kandydaci po dokonaniu analizy zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną drogą 

telefoniczną lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.  

Dokumenty aplikacyjne po zakończonej rekrutacji w okresie 3 miesięcy od daty zakończenia 

rekrutacji kandydaci mogą odbierać osobiście w godzinach pracy ŻTBS. 

Po upływie tego terminu dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


